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Wir haben lhr Interesse flir das Konzept und
die Arbeitsmaterialien geweckt? Sie mochten das
Verfahren an lhrer Schule einsetzen?

Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf:

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Universitat Rostock
Institut fir Berufspadagogik

Jorg Friese

August-Bebel-Str. 28
18055 Rostock
Tel.: 0381498-2915

Universitat Rostock
Zentrum fur Lehrerbildung
und Bildungsforschung

Arne Schneider und
Anja Kriiger

Doberaner Str. 115
18057 Rostock
Tel.: 0381498-2908 und -2915

mission-ich@uni-rostock.de

Universitat (& Mecklenburg
Rostock 4l maioemoato Vorpommern l
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Die ,Mission ICH“-Handreichung

Die ,Mission ICH“-Handreichung beinhaltet eine aus-
fuhrliche Beschreibung des Konzeptes und der Ver-
fahrensweise fur die Implementierung von ,Mission
ICH" in die padagogische Arbeit in den Jahrgangsstufen
7, 8 und 9. Enthalten sind ebenso die Beschreibungen
aller Aufgaben, Kopiervorlagen und Arbeitsblatter fir
Schiiler*innen.

Die Lehrer*innenhandreichung wird wahrend der Teil-
nahme an den einzelnen Fortbildungsmodulen fiir die
jeweilige Jahrgangsstufe bereitgestellt.
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Fortbildungen fiir Lehrkrafte

Die Fortbildungen fiir Lehrer*innen sind modular auf-
gebaut. Hier lernen Sie das Konzept von ,Mission ICH"
kennen, erhalten ausfiihrliche Einblicke in die Hand-
habung der ,Mission ICH“-Handreichung und kdonnen
selbst Aufgaben und Ubungen erleben sowie aus-
probieren. Wir besprechen Herausforderungen und
Probleme unmittelbar und die Teilnehmer*innen erhalten
die Moglichkeit, ihre Erfahrungen in der ,Mission ICH"-
Arbeit zu reflektieren.

MODUL1
.Mission ICH*
Startin die Berufswelt -
Checkin
MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4
Mein Heimatplanet - Meine Galaxy der Berufe Mein Planet der Zukunft
.Mission ICH"in der - .Mission ICH"in der - ,Mission ICH"in der
Jahrgangsstufe 7 Jahrgangsstufe 8 Jahrgangsstufe 9

MODUL 5

.Mission ICH" -
Erfolgreich planen
und gestalten

Nach dem Besuch von Modul 1 und einem weiteren
Modul (2-4) werden die Teilnehmer*innen per Zertifikat
autorisiert, ,Mission ICH" in den jeweils besuchten
Modul-Jahrgangsstufen an ihrer Schule anzuleiten und
durchzufiihren.

Wir unterstiitzen, begleiten und beraten Sie bei der
Umsetzung von ,Mission ICH"l

Potenziale entdecken
Starken ausbauen
Plane schmieden
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Konzept und Arbeitsmaterialien

fiir die Berufliche Orientierung

in den Jahrgangsstufen 7. 8 und 9
an allgemeinbildenden Schulen

Universitat Rostock

Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung &

Institut fiir Berufspadagogik



Von der Idee
zur Handreichung

Das Konzept fiir ,Mission ICH* wurde im Rahmen des
Schulmodellvorhabens ,Integrierte Berufsorientierung*
(2017-2019) im Auftrag des Landes Mecklenburg-
Vorpommern unter Federfiihrung der Universitat
Rostock entwickelt und erprobt. Neben dem Zentrum fir
Lehrerbildung und Bildungsforschung sowie dem Institut
fur Berufspadagogik brachten zwolf allgemeinbildende
Schulen des Landes M-V, darunter Forderschulen,
Regionale Schulen, Gesamtschulen und ein Gymnasium,
ihre Erfahrungen und Fachexpertise in das Projekt ein.
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Standorte der 12 Modellschulen

Als Ergebnis entstand mit ,Mission ICH" ein praxisnaher
Aufgabenpool inklusive einer umfangreichen Lehrer*-
innenhandreichung.

,Mission ICH"
mehr als eine Potenzialanalyse

.Mission ICH" ist ein modular aufgebautes, jahrgangs-
Uibergreifendes padagogisches Angebot fiir Schiiler*-
innen in der Sekundarstufe | aller allgemeinbildenden
Schulenin M-V.

Entlang der Phasen ,Einstimmen - Erkunden - Entschei-
den“ kann ,Mission ICH* weit Uber die Berufliche
Orientierung hinaus sein Potenzial als Schulent-
wicklungsinstrument entfalten, wenn der fachiiber-
greifende und facherverbindende Anspruch in Team-
arbeit mit Leben erfullt wird.

Das Konzept verknipft dabei klassische Elemente der
Potenzialanalyse mit einer langfristigen Kompetenz-
entwicklung und gibt den Schiiler*innen zugleich Zeit fiir
das Entdecken eigener Talente, Interessen und Fahig-
keiten.

Durch die hohe Anschlussfahigkeit an weiterfiihrende
MafBnahmender Beruflichen Orientierungund des Schul-
alltags ist ,Mission ICH“ im besonderen Mafle geeignet,
zu einer Profilbildung der Schule beizutragen.
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,Mission ICH*
eine Entdeckungsreise

.Mission ICH“ ist eine Reise fiir Schiiler*innen in ihr
,2Universum ICH" und in verschiedene ,Galaxien“ der
Berufs- und Arbeitswelt. Mithilfe einer Metapher ent-
wickeln die Schiiler*innen eine Vorstellung von ihrem
spateren Lebens- und Berufsweg.
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Abgleich von Fremd- und
Selbstwahrnehmung

.Mission ICH"-Aufgabentypen

Durch die Verkniipfung von handlungs-, reflexions- und
dialogorientierten Aufgaben

erleben sich die Schiiler*innen als Gestalter*innen
ihres Berufswahlprozesses

werden zur Selbstreflexion angeregt

entdecken sich selbst und erweiternihr Selbstwissen

,Mission ICH“
Fiir wen? Von wem?

Zielgruppe:

Schiiler*innen von Forderschulen, Regionalen Schulen,
Gesamtschulen und Gymnasien der Jahrgangsstufen
7,8 und 9 im Land Mecklenburg-Vorpommern

,Mission ICH" beinhaltet:

wiederholte (statt einmalige) Interventionen, die den
BO-Prozess begleiten und unterstitzen

aufeinander aufbauende sowie sich wiederholende
Themen und Aufgaben in einem modularen System

Verkniipfung von handlungs-, reflexions- und dialog-
orientierten Aufgaben in zehn Themenfeldern

systematische Erweiterung von Kompetenzen zum
Abgleich von Selbst- und Fremdbild

Projektleitung:
Dr.in Claudia Kalisch

Durch die Weiterbildungen begleiten Sie:
Jorg Friese
Arne Schneider

Anja Kruger

Wissenschaftliche Begleitforschung:
Lisa-Marie Pilz

Tobias Prill



