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7  Werkzeuge: Hintergrundwissen und ergénzende
Materialien fiir die ,Mission ICH"-Arbeit

In diesem Abschnitt der Handreichung werden einige Aspekte vertieft sowie Sofern Sie Hinweise
ergdnzende Materialien bereitgestellt. Im Rahmen der Implementierung der und‘Empfeh/ungen
,Mission ICH“-Arbeit an weiteren Schulen in M-V wird dieser Bereich weiter dahingehend haben,

welche Aspekte hier
noch aufgegriffen wer-
den kénnen, schicken
Sie gerne eine E-Mail

anwachsen.

71  Hintergrundwissen: Wer hat die Materialien entwickelt?

Was ldsst sich Gber den Entstehungsprozess berichten? an die im Impressum
angegebene Kontakt-
Die vorliegenden Schul- und Unterrichtsmaterialien wurden im Rahmen des adresse.

Projektes , SELbsterkundung und Férderung Individueller Entscheidungen in
der schulischen Berufsorientierung (SELFIE) im Zeitraum 2017-2019 entwi-
ckelt. Dieses Projekt war in das Schulmodellvorhaben ,Integrierte Berufso-
rientierung” des Landes Mecklenburg-Vorpommern eingebettet und wurde
mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung realisiert.
Unter der Federfuhrung der Universitat Rostock - vertreten durch das Institut
fur Berufspddagogik sowie das Zentrum fir Lehrerbildung und Bildungsfor-
schung - wurden das ,Mission ICH"-Konzept sowie die Arbeitsmaterialien in
Kooperation mit zwélf allgemeinbildenden Schulen Mecklenburg-Vorpom-

merns entwickelt und erprobt.

Modellschulen des Modellvorhabens:

« Regionale Schule mit Grundschule

O O Gohren ,Am Schweriner See" Bad Kleinen
O Barth - Férderschule ,Jan-Amos Komensky', Barth
D;{rir?n;tri_en O - Gymnasiales Schulzentrum Barth, Barth
J Neuenkirchen - Regionale Schule ,Tom Beyer", Géhren (Rigen)
O Wismar Tribsees « Schule am Bodden, Neuenkirchen

- Jawaharlal-Nehru-Schule, Neustrelitz

- bernsteinSchule, Ribnitz-Damgarten

- Férderzentrum ,Johann Heinrich Pestalozzi",
Ribnitz-Damgarten

* Richard-Wossidlo-Gymnasium, Ribnitz-Damgarten

« Regionale Schule Recknitz-Trebeltal, Tribsees

- Sonderpddagogisches Férderzentrum ,Pestalozzi’,
Waren (Mdritz)

« Ostsee-Schule Wismar, Wismar

O

Bad Kleinen

Waren (Muritz)
(O Neustrelitz

Abb. 6: Ubersicht iber
die beteiligten Schulen

Im ,Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf* (Biindnis
fur Arbeit und Wettbewerbsfdhigkeit Mecklenburg-Vorpommern 2014) wurde
festgehalten, dass eine ,qualitativ hochwertige® und ,dauerhaft abgesicherte”
Potenzialanalyse fur Schiler*innen aller nicht-gymnasialen Bildungsgdnge
zu etablieren sei (ebd.: 17f).
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Ausgangspunkt fur diese Forderung stellte die Erkenntnis dar, dass im Jahr
2013 rund 160 Schulen mit ca. 7.000 Schiler*innen an einer von Bildungs-
tréigern durchgefiihrten Potenzialanalyse teilnahmen. Diese Zahlen bedeuten
im Umkehrschluss, dass Schiler*innen von rund 100 weiteren Schulen nicht
die Méglichkeit hatten, an dieser BO-MaBnahme teilzunehmen. Zudem wurde
festgestellt, dass Art und Umfang der tragergestiitzten Potenzialanalysen
sehr unterschiedlich ausfielen und tiber die Qualitdt nichts bekannt sei (vgl.
ebd.).

Eine Form der Potenzialanalyse, die allen Schiler*innen zuteilwerden kann
und die auch nach etwaigem Auslaufen der Bundesférderung zur Verfigung
steht, sollte im Rahmen eines Schulmodellvorhabens entwickelt und erprobt
werden (vgl. ebd.). Mit der Entwicklung dieses Verfahrens wurde die Universi-
tat Rostock, konkret das Zentrum fir Lehrerbildung und Bildungsforschung
und das Institut fur Berufspddagogik, betraut. Nach einer finfmonatigen
Konzeptionsphase im Jahr 2016 wurde mit der Entwicklung einer M-V-spezifi-
schen Form der Potenzialanalyse im Frihjohr 2017 begonnen. Eingebettet in
das Schulmodellvorhaben ,Integrierte Berufsorientierung” waren neben der
Entwicklung dieses Potenzialanalyse-Aquivalents auch die Erarbeitung aktu-
eller Rahmenpldne fir die Facher ,Arbeit-Wirtschaft-Technik” sowie ,Informa-
tik und Medienbildung".

7.2  Hintergrundwissen:
Beobachtungen in der ,Mission ICH"“-Arbeit

Im Abschnitt 2.3.2 wurde beschrieben, dass die Férderung von Fremd- und
Selbstbeobachtung sowie der Abgleich von Fremd- und Selbsteinschdtzung
zentrale Aspekte der ,Mission ICH"-Arbeit darstellen. Fur die Anleitung und
Begleitung der Schiler*innen bei der Bewdltigung von handlungsorientierten
Aufgaben, im Rahmen derer es nicht nur um das Verfolgen der jeweiligen
Aufgabenstellung, sondern auch um die ® Beobachtung des eigenen Verhal-
tens bzw. des Verhaltens Anderer geht, werden im Folgenden einige Hinweise
gegeben.

Zundchst ist es wichtig, zu verstehen, was mit den Begriffen ,Wahrnehmung®,
,Bewertung” und ,(wertfreier) ® Beobachtung" gemeint ist.

WAHRNEHMUNG: Die menschliche Wahrnehmung umfasst sowohl die
(sensorische) Informationsaufnahme als auch die Verarbeitung der aufge-
nommenen Informationen. Beide Prozesse sind sehr anfiillig fur Verzerrun-
gen - so nehmen wir z. B. vor allem Dinge wahr, die wir bereits kennen, und
wir bewerten aufgenommene Informationen immer vor dem Hintergrund von
Erwartungen oder bereits gemachten Erfahrungen. Somit unterscheidet sich
die Wahrnehmung von Mensch zu Mensch und ist immer subjektiv.
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Vor allem in der unmittelbaren Verkntipfung von Informationsaufnahme und Bewertung ldsst sich mit
Informationsbewertung liegt eine Gefahr. Wo hért pure Aufnahme auf, wo Begriffen wie Einschdt-

zung, Beurteilung, Inter-

fangt Bewertung an? Es ist oft gar nicht so leicht, beide Ebenen auseinander- . :
pretation gleichsetzen.

zuhalten. Betrachten wir hierzu die Notizen einer Beobachterin (siehe nach-
folgende Abb. 7):

Notizen einer Beobachterin Beobachtung oder Bewertung?
»S. nimmt Papier und faltet es.” Beobachtung
.A. startet verspatet.” Bewertung, besser: ,A. beginnt die

Aufgabe nach 4 Minuten.”

,M. lacht Gber Anleitung.” Beobachtung

,T. spielt mit Schere herum.” Bewertung, besser: ,T. nimmt
Schere in die Hand, nutzt sie nicht
zweckgemdB.*

,F. hat Gespur fir Musik.” Bewertung, besser: ,F. kann
Rhythmus halten und neuen
Rhythmus erfinden.”

»A.: Wir haben noch keinen Na- Beobachtung

Abb. 7: Beispiele zur Ver-
deutlichung des Unter-

1" Beobachtung schiedes zwischen Beob-
achtung und Bewertung

men fir die Skulptur.”

,M.: Ich mache das, ihr das

(WERTFREIE) BEOBACHTUNG: Als ® Beobachtung wird eine planvolle, ge-

zielte und methodisch kontrollierte Wahrnehmung bezeichnet. In der Wis- Weniger ist mehr! Manch-
senschaft stellt die ® Beobachtung eine wichtige Datenerhebungsmethode mal ist die detailgetreue
. — . . . ® Beobachtung einer ein-
dar. ,Methodisch kontrolliert” umfasst auch, dass sich darum bemuht wird, . N
zigen Situation, anhand
die beiden Wahrnehmungsprozesse Informationsaufnahme und -bewertung derer eine spezifische Fo-
strikt voneinander zu trennen. higkeit/Stérke abgeleitet
. werden kann, fur die beob-
Fir die ,Mission ICH"-Arbeit ist es wichtig, dass den Schiler*innen der Unter- achtete Person hilfreicher
schied zwischen Wahrnehmung und Bewertung einerseits und wertfreier ® als eine Vielzahl unpréizi-
Beobachtung andererseits deutlich wird. Im Alltag werden Sachverhalte, Ei- ser, auf viele Menschen

zutreffende Auflistung von

genschaften oder Handlungsweisen einer Person selten neutral wahrgenom- ,
Verhaltensweisen.

men, vielmehr werden sie bewertet. D. h. es wird eine Stellungnahme bzw. ein
Urteil - in Form einer positiven oder negativen Charakterisierung - formuliert.

Die wertfreie ® Beobachtung muss getibt werden. Das Training lohnt sich,
denn diese Fdhigkeit ist nicht nur in der ,Mission ICH"-Arbeit, sondern in
vielen Konfliktsituationen des privaten und beruflichen Alltags hilfreich. Sie
schutzt vor Vorurteilen und Fehleinschdtzungen.

Fiir die wertfreie ® Beobachtung kann es helfen,
sich vorzustellen, wie ein Fotoapparat bzw. eine Kamera zu funktionieren,
sich auf die Sinneseindriicke zu konzentrieren: ,Ich sehe..., ,Ich hore...“ usw.,

die ® Beobachtungen so prdzise wie maglich festzuhalten.
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Streng genommen
kénnen keine Kom-
petenzen, sondern
lediglich Performanzen
beobachtet werden.

Fur diese sowie weitere
Beobachtungsschwer-
punkte siehe auch die
Ubersicht in Kapitel
732

Abb. 8: Beispiele fur
Beobachtungsschwer-
punkte und Verhal-
tensanker

BEOBACHTUNGSGEGENSTAND: In der ,Mission ICH"-Arbeit werden im Rah-
men der handlungsorientierten Aufgaben verschiedene Kompetenzen bzw.
Fahigkeiten beobachtet. Diese zielen einerseits auf sechs unterschiedliche
Interessen- und Fahigkeitsbereiche:

+ handwerklich-technisch-kérperlich aktiver Bereich (z. B. (fein-)Jmotorische
Fahigkeiten, Belastbarkeit),

« kinstlerisch-musischer Bereich (z. B. Kreativitdt, Rhythmusgefiihl),
ordnend-verwaltender Bereich (z. B. Strukturierungsfdhigkeit, Genauigkeit),

- sozial-helfend-unterstitzender Bereich (z. B. Empathie, Hilfsbereitschaft),
sprachlich-kommunikativer Bereich (z. B. Sprachverstdndnis, rhetorische
Fahigkeiten),
untersuchend-forschender Bereich (z. B. Problemldsefiihigkeit, Analysefd-
higkeit).

Andererseits werden auch Merkmale des Arbeits- und Sozialverhaltens
beobachtet:

- soziale Fghigkeiten (z. B. Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kon-
fliktfahigkeit, Hilfsbereitschaft),

- personale Fahigkeiten (z. B. Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen/
Frustrationstoleranz, Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, Konzentrationsfdhigkeit,
Verantwortungsbewusstsein),
methodische Fahigkeiten (z. B. Selbstorganisationsfahigkeit, Problemlése-
fahigkeit, Lernfahigkeit).

BEOBACHTUNGSSCHWERPUNKTE UND VERHALTENSANKER: In einer Inter-
aktion zwischen Menschen lassen sich die zuvor aufgefiihrten Fahigkeiten

in der Regel nicht so einfach beobachten. Hierfur ist ein weiterer Zwischen-
schritt erforderlich: Es missen ® Beobachtungsschwerpunkte ausgewdhlt
sowie fir jeden Schwerpunkt spezifische ® Verhaltensanker identifiziert wer-
den, an denen man festmacht, dass diese oder jene Fahigkeit (nicht) vorliegt.
Mit Beobachtungsschwerpunkten sind spezifische Fahigkeiten gemeint, die
in verschiedenen Verhaltensweisen zum Ausdruck kommen kénnen. Verhal-
tensanker sind moglichst sachliche Beschreibungen fir diese beobachtbaren
Verhaltensweisen.

Beobachtungsschwerpunkt

Beispiele fiir passende Verhaltensanker

Humor

macht witzige Bemerkungen, lacht Gber Witze Anderer

Konzentrationsfahigkeit

ist bei der Sache, lasst sich nicht ablenken

Geduld

Wiederholungen bringen sie/ihn nicht aus der Ruhe

Selbst fur geschulte
Beobachter’innen ist
es schwer, gleichzeitig
die Auspragung von
mehr als zwei oder drei
Fahigkeiten zu beob-
achten.

80

Ubersichten tiber ® Beobachtungsschwerpunkte fiir die einzelnen hand-
lungsorientierten Aufgaben sowie mdgliche ® Verhaltensanker finden sich
bei den ,Ergénzenden Materialien®.
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In der nachfolgenden Ubersicht werden alle handlungsorientierten Aufgaben
mit ihrem jeweiligen Aufgabenschwerpunkt aufgefiihrt. Festgehalten werden
in der rechten Spalte zudem mégliche ® Beobachtungsschwerpunkte. Diese
stellen nur eine Auswahl dar, selbstverstdndlich konnen weitere oder andere
® Beobachtungsschwerpunkte - im Gesprach mit den Schiler*innen - be-

Mission Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien
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H

Ergtinzende Materialien

stimmt werden.

Ubersicht: Aufgabenschwerpunkte sowie mégliche Beobachtungs-
schwerpunkte der handlungsorientierten Aufgaben

Jgst.

Name der Aufgabenschwerpunkt

magliche Beobachtungsschwerpunkte

Aufgabe

handwerklich-technisch-
untersuchend-forschend

korperlich aktiv
kiinstlerisch-musisch

)
@ sprachlich-kommunikativ

sozial-helfend-
unterstiitzend

ordnend-verwaltend

@

Jahrgangsstufe 7: Potenziale entdecken

Aufgaben, bei denen es ,Akteur*innen” und ,Beobachter*innen” gibt

(Ausfullen der Logbucheintrdge: Teil 1 und Teil 2)

Marshmallow- X
Challenge

rdumliches Vorstellungsvermdgen,
(fein-)motorische Fdhigkeiten, Leis-
tungsbereitschaft, Problemldsefdhigkeit

Abstirzendes X
Ei

rdumliches Vorstellungsvermagen,
(fein-)motorische Fdhigkeiten, Leis-
tungsbereitschaft, Problemldsefdhigkeit

Mausefallen X

Ausdrucksvermdgen, Fahigkeit zum
Anleiten, Hilfs- und Kooperations-
bereitschaft, Empathie, rdumliches
Vorstellungsvermégen, Teamfihigkeit,
Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbereit-
schaft

Bechergolf X

Ausdrucksvermdgen, Fahigkeit zum
Anleiten, Hilfs- und Kooperationsbereit-
schaft, radumliches Vorstellungsvermo-
gen, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Buchstaben- X
suppe

Analysefdhigkeit, logisches Denken,
Wissbegierde, Konzentrationsfdhigkeit,
Problemlésefahigkeit, Planungsfahig-
keit, Leistungsbereitschaft

Spaghetti- X
Bruch

Analysefdhigkeit, logisches Denken,
Wissbegierde, Konzentrationsfdhigkeit,
Problemlésefahigkeit, Planungsfahig-
keit, Leistungsbereitschaft
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Jgst. | Name der Aufgabenschwerpunkt magliche Beobachtungsschwerpunkte
Aufgabe
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Aufgaben, bei denen es ,Akteur*innen” und ,Beobachter®innen” gibt
(Ausfillen der Logbucheintrdge: Teil 1 und Teil 2)

Murmelbahn X rdumliches Vorstellungsvermdgen, (fein-)
motorische Fahigkeiten, Problemldsefdhig-
keit, Uberzeugungsvermégen, Leistungs-
bereitschaft, Sorgfalt

Kommunika- X Fdhigkeit zum Anleiten, Ausdrucksvermo-

tion am Bau gen, Hilfs- und Kooperationsbereitschaft,
Informationsverarbeitungsfdhigkeit, Analy-
sefahigkeit

Zweirad- X Kommunikationsféihigkeit, Uberzeugungs-

mechanikerin vermdgen, Kompromissbereitschaft, Infor-

mationsverarbeitungsfdhigkeit

Aufgaben, bei denen ausschlieBlich eine Selbstbeobachtung erfolgt bzw. erfolgen kann

Becher-Beat X musikalische Fahigkeiten, Hilfs- und
Kooperationsbereitschaft, Konzentrations-
fahigkeit, Lernfahigkeit

Die Fal- X gestalterische Fahigkeiten, rdumliches
scher®innen Vorstellungsvermagen, feinmotorische
Fahigkeiten, Konzentrationsfahigkeit

Kulturspiel X Hilfs- und Kooperationsbereitschaft, Empa-
thie, Konzentrationsfdhigkeit, Lernfahigkeit

Rucksack-Test X Wissbegierde, Analysefdhigkeit, Struk-
turierungsfahigkeit, Planungsfdhigkeit,
Problemlésefdhigkeit

Jahrgangsstufe 8: Stérken ausbauen

Schokoladen- X Wissbegierde, Analysefdhigkeit, Struk-

Test turierungsfahigkeit, Planungsfahigkeit,
Problemlésefdhigkeit

Verflixte X Hilfs- und Kooperationsbereitschaft, logi-

Formen sches Denken, rdumliches Vorstellungsver-

mdégen, Teamfahigkeit
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Jgst. | Name der Aufgabenschwerpunkt magliche Beobachtungsschwerpunkte
Aufgabe
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Aufgaben, bei denen es ,Akteur®innen* und ,Beobac

hter*innen” gibt

(Ausfllen der Logbucheintrdge: Teil 1 und Teil 2)

Heliumstab X Fahigkeit zum Anleiten, Hilfs- und
Kooperationsbereitschaft, Empathie,
Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit

Das Blatt X Fahigkeit zum Anleiten, Hilfs- und

wenden Kooperationsbereitschaft, Empathie,
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Verpacken X Fahigkeit zum Anleiten, Hilfs- und

Kooperationsfahigkeit, Empathie,
Verantwortungsbereitschaft

Sortiernetz

X | Strukturierungsfdhigkeit, Planungs-
fahigkeit, logisches Denken

Aufgaben, bei denen ausschlieBlich eine Selbstbeobachtung erfolgt bzw. erfolgen kann

Jahrgangsstufe 9: Pline schmieden

Fahrrad- X Kommunikationsfdhigkeit, Hilfs- und

turnier Kooperationsbereitschaft, Kompro-
missbereitschaft, logisches Denken,
Teamfdhigkeit

Fishbanks X Hilfs- und Kooperationsbereitschaft,

Empathie, Uberzeugungsvermagen,
Analysefiahigkeit, Problemfdhigkeit,
Kreativitdt

World Trading
Game

feinmotorische Fahigkeiten, Kreativitdt,
Planungsfdhigkeit, Hilfs- und Koopera-
tionsbereitschaft
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7.3.2  Ubersicht: Beobachtungsschwerpunkte & Verhaltensanker

Beobachtungsschwerpunkt

mogliche Verhaltensanker (Beispiele)

handwerklich-technisch-karperlich aktiver Bereich (Auswahl)

rdumliches Vorstellungs-
vermégen

- erkennt Lage und Beziehungen von Kérpern im Raum

- setzt die vorhandenen Teile zielfihrend ein

« kann sich nach verbalen Anweisungen im Raum bewegen
- stimmt GréBenverhdltnisse aufeinander ab

(fein-)Jmotorische
Fahigkeiten

- greift bzw. benutzt Schere/Stift/Sdge/... sicher

- fihrt Bewegungen sicher/gleichmaBig/ruhig aus

- setzt Teile so zusammen, dass sie nicht zerbrechen

« kann Kleinteile so miteinander verbinden, dass sie ein Konstrukt ergeben

korperliche Fitness

- setzt die Aufgabe unter Einsatz von Kérperkraft um
+ bewegt sich viel

kinstlerisch-musischer Bereich (Auswahl)

Kreativitat

- ist einfallsreich und fantasievoll
- erfindet etwas Neues/Originelles
« sammelt viele unterschiedliche Ideen und probiert sie aus

gestalterische Fahigkeiten

+ kann Kérper und Formen kombinieren
- setzt unterschiedliche Farben/Materialien ein und kann den Einsatz
begriinden

musikalische Fdhigkeiten

+ kann einen vorgegebenen Rhythmus oder Takt tbernehmen und halten
« kann sich zu Musik bewegen
+ kann Noten lesen und umsetzen

ordnend-verwaltender Bereich (Auswahl)

Strukturierungsfahigkeit

« bringt Informationen in ein Ordnungssystem
- filtert die wichtigsten Informationen heraus

Planungsféhigkeit - behdilt Uberblick
- legt sich die relevanten Arbeitsmaterialien zurecht
« plant eigene Vorgehensweise
Sorgfalt - erledigt Arbeitsauftrége gewissenhaft/griindlich/vollstandig/verldsslich

« hdlt Ordnung bei den Unterlagen

sozial-helfend-unterstiitzender Bereich (Auswahl)

Hilfs- und Kooperationsbe-
reitschaft

- stellt sich auf Andere ein
- unterstitzt Andere
- arbeitet mit Anderen zusammen

Empathie

- zeigt eine offene Kérperhaltung, ist zugewandt
- fuhlt sich in Andere hinein
+ nimmt Andere ernst

Kompromissbereitschaft

- geht auf Vorschldge Anderer ein
« sucht nach alternativen Losungen

84
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Beobachtungsschwerpunkt  mdgliche Verhaltensanker (Beispiele)

sprachlich-kommunikativer Bereich (Auswahl)

Ausdrucksvermégen - bringt Ideen/Gedanken/Plane/Vorschlage auf den Punkt
- verfugt Uber einen ausreichenden/groBen/... Wortschatz
- formuliert grammatikalisch korrekte und vollstdndige Satze

Fahigkeit zum Anleiten - setzt Mimik und Gestik ein
« nimmt Informationen/Fragen Anderer aufmerksam auf
- versteht, was Andere mitteilen wollen

Uberzeugungsvermégen - argumentiert zielfihrend
» macht tberzeugende Vorschldge
+ nimmt Kritik an

untersuchend-forschender Bereich (Auswahl)

Wissbegierde - stellt Nachfragen
- ist neugierig/interessiert
- recherchiert selbststdndig

Analysefahigkeit « kann umfangreiche und komplexe Zusammenhénge in kurzer Zeit
erfassen und ordnen

« kann das Wesentliche herausfiltern und allgemein verstandlich
darstellen

logisches Denken - zieht aus vorliegenden Fakten richtige Folgerungen
« kann mit Informationen/Zahlen umgehen

soziale Fahigkeiten (Auswahl)

Kommunikationsfdhigkeit - kann Kontakte herstellen
- initiiert Gespréche
« hort Anderen aufmerksam zu, bringt eigene Standpunkte ein

Teamfdhigkeit - geht fair/kollegial mit Mitschiler*innen um
- setzt sich flr die Ziele/Aufgaben des Teams ein
« kann eigene Interessen zurtickstellen

Konfliktfahigkeit - spricht Probleme/unterschiedliche Sichtweisen an
- gibt wertschatzendes/konstruktives Feedback
- ist offen fur Feedback Anderer

Humor - entlastet angespannte Situationen mit Witz
« nimmt Herausforderungen mit Humor

,Mission ICH" | Universitét Rostock | 2020 85



Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien

Beobachtungsschwerpunkt ~ mdgliche Verhaltensanker (Beispiele)

personale Fahigkeiten (Auswahl)

Selbstreflexionsfdhigkeit - hinterfragt kritisch eigene Ziele/Handlungen
- formuliert eigene Stdrken/Schwdchen

+ nimmt konstruktive Kritik an

« holt sich eigeninitiativ Riickmeldungen ein

Verantwortungsbereitschaft | - schatzt Folgen ihrer/seiner Entscheidungen ab
- bildet eigenstdndiges Urteil

+ handelt umsichtig und tberlegt

« Ubernimmt Verantwortung

Leistungsbereitschaft « Ubernimmt Arbeitsaufgaben freiwillig/motiviert

« zeigt hohes Engagement

- erbringt qualitativ/quantitativ gute Ergebnisse

+ lgsst sich von Misserfolgen nicht entmutigen/motiviert sich neu

Durchhaltevermégen + kann mit Druck/Widersténden/Stérungen usw. konstruktiv umgehen
« erbringt auch Uber ldngere schwierige Phasen gute Leistungen

Konzentrationsfahigkeit + kann sich tber léngere Zeit auf eine Aufgabe/ein Problem fokussieren
« nutzt Strategien, um sich zu konzentrieren

methodische Fahigkeiten (Auswahl)

Organisationsfdhigkeit + kann Ziele in Arbeitsaufgaben umsetzen
« kann verschiedene Arbeitsaufgaben miteinander koordinieren und in
eine sinnvolle Abfolge bringen

Problemldsefahigkeit « erkennt und formuliert Probleme sowie Ursachen von Problemen
- entwickelt geeignete Ideen zur Problemlésung

« bezieht andere Beteiligte zur Problemlésung ein

- entwickelt beim Scheitern der ersten Idee ein neues Vorgehen

Informationsverarbeitungs- | - nutzt bereitgestellte Informationsmaterialien
fahigkeit - unterscheidet relevante von irrelevanten Informationen
- liefert relevante Informationen

Lernfahigkeit - ist Neuem gegentber aufgeschlossen

« entwickelt neue Strategien

« passt bestehende Strategien (situativ) an

« kann sich innerhalb eines angemessenen Zeitraums neues Wissen/neue
Fahigkeiten aneignen

- wendet Lernstrategien an
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7.3.3 Ubersicht: Fachbeziige einzelner ,Mission ICH“-Aufgaben

Den Ubersichten auf den nachfolgenden Seiten kann entnommen werden,
welche Fachbezige die einzelnen ,Mission ICH"-Aufgaben aufweisen. Fir jede
Jahrgangsstufe wurde eine Ubersicht erstellt. Sowohl die Fécher als auch die
Aufgaben sind alphabetisch geordnet. Zudem ist fir jede Aufgabe festgehal-
ten, ob sie als Aufgabe im Rahmen eines ,Mission ICH"-Tages oder als flexibel
Uber das Schuljahr verteilt einsetzbare Pool-Aufgabe angelegt ist.

Diese Ubersichten kénnen sich als hilfreich erweisen, wenn es z. B. darum
geht, , Zeitfenster” fur die Durchfiihrung von ,Mission ICH" zu finden oder
wenn einzelne Unterrichts- bzw. Vertretungsstunden genutzt werden sollen.

Auftretende Haufungen einiger Facher kommen dadurch zustande, dass

die Inhalte der entsprechenden Facher deutlicheren Bezug zu den Themen
,Berufs-/Arbeitswelt", ,Gesellschaft" und/oder ,Selbstreflexion” aufweisen.
Obwohl sich diese Aspekte in den dortigen Rahmenplénen besonders wider-
spiegeln, sind die Ubrigen Fdcher nicht von der Verantwortung der facher-
Ubergreifenden Durchfiihrung der Beruflichen Orientierung entbunden. Bei
den Fachangaben handelt es sich lediglich um eine Empfehlung. Wie bereits
bei der curricularen Umsetzung von ,Mission ICH" (Kapitel 3.1) beschrieben,
kénnen die Aufgaben auch in allen anderen Fachern durchgefuhrt werden.
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7.3.4  Ubersicht: Aktivierungsspiele

Im Abschnitt 2.3.4 wird die Bedeutung der Aktivierungsspiele in der ,Mission
ICH"-Arbeit dargelegt. Aktivierungsspiele kénnen - wie der Name bereits zum
Ausdruck bringt - die Teilnehmenden aktivieren, z. B. nach ldngeren Phasen
des Sitzens oder des konzentrierten Arbeitens, so dass sie im Anschluss ,er-
frischt” in die ndchste Aufgabe starten. Sie kénnen ebenso helfen, sich z. B.
nach einer langeren Mittagspause zu fokussieren oder dazu beitragen, dass
die gewohnte Sitzordnung verdndert wird. Auch lagsst die Art und Weise, wie
sich jede/r Einzelne im Spiel verhdlt, Rickschlusse auf die aktuelle Gemiitsla-
ge der Mitspieler*innen zu.

Name & Ziel

Beschreibung

Voraussetzung & Quelle

Namen-Ping-Pong
Aktivierung und
Namen der Tin. lernen

+ Alle TIn. haben ein Namensschild gut sichtbar an ihrer
Kleidung und stehen im Kreis.

« In der Mitte steht die LK mit einer eingerollten Zeitung in
der Hand.

« Ein/e TIn. des Kreises nennt den Namen einer beliebigen
Person im Kreis.

- Die LK in der Mitte muss versuchen, dieser Person so
schnell wie mdaglich mit der Zeitung auf die Schulter zu
tippen.

- Die genannte Person im Kreis muss schnell den Namen
einer weiteren Person im Kreis nennen.

« Schafft es die LK, die genannte Person zu ,treffen”, bevor
diese einen anderen Namen nennt, tauschen sie den
Platz und die ,getroffene” Person tibernimmt die Rolle in

1 groB3e Zeitung

Angelehnt an: Riecken, Maik
(2008): Zeitungsschlagen.
Abgerufen Uber: https://riecken.

Aktivierung und
Namen der TIn. lernen

- Jede’r Uberlegt, was sie/er besonders gut kann. Dies kén-
nen Fdhigkeiten (z. B. Jonglieren), Talente (z. B. Singen),
aber auch Gewohnheiten (z. B. lange ausschlafen) oder
Vorlieben (z. B. fir Comics) sein.

« Eine Person beginnt, nennt ihren Namen und das, was sie
besonders gut kann oder gerne tut. Dann wirft sie einen
Ball an eine beliebige weitere Person usw.

+ Das Spiel endet, wenn alle Tln. sich und ihre Fahigkeiten/
Talente/Gewohnheiten/Vorlieben vorgestellt haben.

der Mitte des Kreises. de/index,php/2008/03/
+ Die LK nennt nun einen weiteren Namen und das Spiel zeitungsschlagen/ [letzter
beginnt von Neuem. Zugriff am 24.09.2019].
Namen-Spiel - Die Gruppe sitzt oder steht im Kreis. 1 kleiner Ball,

ggf. Stuhlkreis

Angelehnt an: Ziegler, Erich
(2012): Spiel 10: Meteori-
tenschwarm. In: Das austra-
lische Schwebholz und 199
andere Spiele fir Trainer und
Seminarleiter. Offenbach:
Gabal. S. 22.

,Mission ICH" | Universitét Rostock | 2020
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Namen der Tin.
lernen

zum Anfangslaut ihres Vornamens als auch zu ihrer Per-
sonlichkeit passt, z. B. ,Ich bin Susi Sorglos.”

« Eine Person beginnt. Sie bekommt einen kleinen Ball. Sie
nennt ihren Namen plus die passende Eigenschaft und
sucht Blickkontakt mit einer weiteren Person im Kreis. Ist
dieser hergestellt, wirft sie dieser Person den Ball zu.

- Die ,angeworfene” Person fiéingt den Ball, wiederholt die
Namenskombination der werfenden Person und nennt
dann ihre eigene Namenskombination, z. B. ,Hallo Susi
Sorglos, ich bin Finn Fréhlich.” Nun sucht die angeworfe-
ne Person wieder Blickkontakt usw.

- Dieser Ablauf wird fortgesetzt, bis alle TIn. im Kreis ge-
nannt wurden.

Zusatz: Wurden alle Personen genannt, kann die Gruppe

versuchen, den Ball in umgekehrter Reihenfolge den jewei-

ligen Personen zuzuwerfen und dabei deren Namenskom-
bination zu erinnern und zu nennen.

Name & Ziel Beschreibung Voraussetzung & Quelle
»Susi Sorglos*“ - Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis. 1 kleiner Ball,
Aktivierung und - Alle haben die Aufgabe, ein Adjektiv zu finden, das sowohl | Stuhlkreis

Angelehnt an: Ziegler, Erich
(2012): Spiel 31: Stabreim. In:
Das australische Schwebholz
und 199 andere Spiele fir
Trainer und Seminarleiter.
Offenbach: Gabal. S. 37.

Golfballreise
Konzentration und
Koordination in der
Gruppe

« Alle TIn. erhalten einen Golfball, legen diesen in die rechte
Hand und umklammern ihn. Die linke Hand formt eine
Schale.

« Alle TIn. stehen im Kreis und Giberkreuzen die Arme so,
dass die rechte Hand mit dem Golfball Gber der linken
Hand der Nachbarin/des Nachbarn ist.

« Die LK gibt ein Kommando und die Hénde mit den Golfbdl-
len 6ffnen sich. Die Bdlle fallen in die ,Schalen” der linken
Hdande. Alle wechseln die Bdlle von der eigenen linken
in die eigene rechte Hand und warten auf das ndchste
Zeichen.

- Ziel ist, dass alle Bdlle jeweils eine Runde kreisen. Die
LK nimmt sich mit dem ,Kommando-Geben"“ sukzessiv
zurlck.

1 Golfball je TIn.

Angelehnt an: Gilsdorf, Ridiger/
Kistner, Giinther (2013): Die
Korkenreise. In: Kooperative
Abenteuerspiele 3. Eine Praxis-
hilfe fir Schule, Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung. Seel-
ze: Kallmeyer in Verbindung mit
Klett. S. 100.

Menschen-Schnick-
Schnack-Schnuck
Aktivierung und
Teamgeist stdrken

Folgende Figuren werden dargestellt:

- Die Oma trdgt einen imagindren wackelnden Krickstock.
Sie ,schldgt” aufgrund der Altersweisheit den Jdger.

- Der Jager trdagt ein imagindres Gewehr. Schiisse aus
diesem werden von einem lauten ,Peng” begleitet. Er
,schldgt” den Léwen.

- Der Léwe ist gekennzeichnet durch lautes Gebrdll und
erhobene ,Krallen®. Er ,schldgt” die Oma.

Alle TIn. spielen ,,Oma®“, ,Jager", ,Léwe" gemeinsam durch,

sodass die Charakteristika gefestigt werden.

Die Klasse wird in zwei Gruppen geteilt. Jede Gruppe positi-

oniert sich an einer Seite der Mittellinie.

- Auf das Kommando der LK , 1, 2, 3, los!” treten die Grup-
pen an die Linie und zeigen eine Figur, fur die sie sich
im Vorfeld in einer gemeinsamen Beratung entschieden
haben.

« Der Spielablauf folgt dem Muster: Beratung in den Grup-
pen, Match an der Mittellinie, erneute Beratung fur die
ndchste Runde.

+ Nach finf Runden stehen die Gewinner*innen fest und es
kann eine Revanche gestartet werden.

Mittellinie im Raum

Angelehnt an: Klein, Antonia
(2015). Oma, Jager, Léwe.

In: Schlusselqualifikationen

- Turéffner fir die Zukuntft.
Mulheim an der Ruhr: Verlag an
der Ruhr. S. 35.
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Name & Ziel

Beschreibung

Voraussetzung & Quelle

Klatschrunde
Foérderung der
Aufmerksamkeit und
Konzentration

Klatschrunde im Sitzkreis:

- Einmal klatschen: Impuls geht im Uhrzeigersinn und die/
der linke Nachbar*in klatscht weiter.

- Zweimal klatschen: Impuls wechselt die Richtung.

« Wer falsch klatscht, verliert ein Leben. Jede’r hat drei
Leben.

Stuhlkreis

Angelehnt an: Klee, Oliver
(2006): Wanderndes Klat-
schen. In: Spiele und Methoden
fur Workshops, Seminare,
Erstsemestereinfihrungen
oder einfach so zum Spal. S.
15. Abgerufen Uber: https:/
www.spielereader.org/spiele-
reader.pdf [letzter Zugriff am:
23.11.2020].

Golfballrennen
Aktivierung und Kon-

« Zwei Gruppen stehen so im Kreis, dass immer eine Person
aus Gruppe A neben einer Person aus Gruppe B steht.

2 Golfballe

zentration - Jede Gruppe besitzt einen Ball, der durch die Héinde aller | Angelehnt an: Gilsdorf, Riidiger/
jeweiligen Gruppenmitglieder kreisen soll. Gestartet wird | Kistner, Gunther (2002):
bei sich gegeniiberstehenden Personen. Balltransport. In: Kooperative
- Die Personen starten zeitgleich mit der Weitergabe an Abeﬁteuemp'e/e 2 me's’,"/'
das benachbarte Gruppenmitglied. Die Richtung ist im fo fiir Schule, Jugen.darbEIt
und Erwachsenenbildung.
Vorfeld festzulegen. Seelze-Velber: Kallmeyersche
- Ziel: Den Ball der gegnerischen Gruppe zu tiberholen und Verlagsbuchhandlung GmbH.
so Punkte zu gewinnen. S 103
Obstsalat « Alle TIn. sitzen im Stuhlkreis, wobei es einen Stuhl weni- Stuhlkreis
Kennenlernen und ger als TIn. gibt. Die LK steht in der Mitte des Kreises.
Aktivierung « Es werden drei TIn. nach ihrer Lieblingsobstsorte gefragt

und somit drei verschiedene Obstsorten ,gesammelt”.

- Die gesamte Gruppe wird nach den drei Obstsorten
abgezdhlt, z. B. ,Banane’, ,Kirsche®, ,Melone’, ,Banane”,
,Kirsche" usw., sodass jede’r ein Obst ,représentiert".

+ Nun nennt die LK in der Mitte des Kreises ein Obst - und
alle Tin., die dieses reprdsentieren, mussen schnell unter-
einander ihre Platze wechseln.

- Die jeweilige Person in der Mitte des Kreises (zu Beginn
die LK) versucht ebenfalls, einen freien Platz zu ergattern,
sodass eine Person ohne Platz Ubrigbleibt.

- Diese Person nennt erneut ein Obst und der Platzwechsel
beginnt aufs Neue.

* Regeln:

- Man darf nicht einfach den Platz der benachbarten
Person einnehmen.

- Nennt eine Person in der Kreismitte den Begriff ,Obst-
salat”, missen alle TIn. den Platz wechseln.

Angelehnt an: Ziegler, Erich
(2012): Spiel 171: Obstsalat.
In: Das australische Schweb-
holz und 199 andere Spiele
fur Trainer und Seminarleiter.
Offenbach: Gabal. S. 142.

Stérken in 2 Minuten
sammeln
Kennenlernen und
Aktivierung

- Die Klasse steht im Kreis.

- Eine Person stoppt die Zeit (2 Minuten) und hat den
Auftrag, zu zdhlen, wie viele Stdrken wihrenddessen
gesammelt werden.

« Die LK beginnt und teilt eine ihrer Stdrken mit.

« Die Person zur linken Seite macht weiter und benennt
ebenfalls eine Starke.

- Dies wird so lange fortgesetzt, bis die Zeit abgelaufen ist.

- Ziel: Die Gruppe versucht auf eine mdglichst hohe Anzahl
an Stdrken zu kommen.

- Es bietet sich ein zweiter Durchgang an, da die Motivation
hoch sein wird, die erreichte Zahl zu Uberbieten.

1 Stoppuhr

Angelehnt an: Ziegler, Erich
(2012): Spiel 9: Kompetenz-
kerne. In: Das australische
Schwebholz und 199 andere
Spiele fir Trainer und Seminar-
leiter. Offenbach: Gabal. S. 21.

,Mission ICH" | Universitét Rostock | 2020

93



Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien

Name & Ziel

Beschreibung

Voraussetzung & Quelle

Peter-Paul
Rhythmus, Koordina-
tion und Kennenler-
nen der Tin.

- Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis.

- Die LK gibt folgenden Rhythmus vor, der sich aus vier
Bewegungen zusammensetzt:

1. Mit beiden Handen auf die Oberschenkel schlagen.
2. In die Hande klatschen.

3. Mit der rechten Hand schnipsen.

4. Mit der linken Hand schnipsen.

- Diese Abfolge wird wiederholt. Die TIn. Gbernehmen den
Rhythmus. Tipp: Sehr langsam ausfihren!

+ Wenn alle TIn. den Rhythmus sicher beherrschen, bekom-
men sie folgende Aufgabe: Beim ersten Schnipsen mit
der rechten Hand nennt man den eigenen Namen, beim
Schnipsen mit der linken Hand nennt man einen belie-
bigen Namen eines Gruppenmitgliedes. Tipp: Es sollte
jede’r vorher schon einen Namen parat haben!

« Eine Person fdngt an.

- Die Person, die genannt wurde, macht weiter, indem sie/
er beim Schnipsen mit der rechten Hand ihren/seinen
Namen nennt und beim Schnipsen mit der linken Hand
einen weiteren Namen.

Stuhlkreis

Angelehnt an: Riecken, Maik
(2008]): Trommelrufen. Abge-
rufen Uber: https://riecken.
de/index.php/2008/03/
trommelrufen/ [letzter Zugriff:
24.09.2019].

Pferderennen
Aktivierung und
Koordination

- Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis.

- Die LK moderiert ein imagindres Pferderennen, bei dem
alle Tin. jeweils ein Pferd ,darstellen”. Die Pferde werden
durch Gerdusche und Bewegungen (mit den Hénden auf
die Oberschenkel schlagen) ,lebendig’, die TIn. bleiben
wdhrend des gesamten Spiels auf ihrem Platz sitzen.

« Vor dem Start ,gehen” die Pferde locker im ,Stadion®
umher und schnauben. Die TIn. probieren verschiedene
Nuancen des Schnaubens aus und schlagen mit ihren
Hdnden langsam hintereinander auf die Oberschenkel.
Die Nervositdt steigert sich. Einige Pferde beginnen zu
wiehern.

« Alle ,gehen” zur Startlinie. Das Rennen beginnt mit einem
Knall. Die Pferde galoppieren mit lautem Getrappel los
(schnelles Schlagen der Hande auf die Oberschenkel).

+ Die LK kann folgende Elemente in die Moderation einbauen:

« ,Rechtskurve” - Alle beugen sich nach rechts.

+ ,Linkskurve® - Alle beugen sich nach links.

+ Wassergraben® - Alle machen ein ,SPLASH"-
Gerdusch.

- Hindernis" - Alle rufen ,HEPP!"“ und ahmen mit den
Armen einen Hopser nach.

+ ,Schnelles Getrappel” und ,Ermtdung"” - Die
Geschwindigkeiten variieren.

- ,Kreischendes Publikum auf den Triblinen" -
Alle kreischen.

- ,Jubelnde Menge" - Alle jubeln.

- ,Die Queen griiBt auf dem Ehrenplatz.” - Die Hand-
bewegung der Queen wird nachgeahmt.

- ,Die Presse ist da.” - Es ertonen ,Klack“-Gerdusche
dhnlich einer Spiegelreflexkamera.

- Der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt. Alle Elemente
kénnen in beliebiger Reihenfolge wiederholt werden, bis
der ,Zieleinlauf* erfolgt.

Stuhlkreis

Angelehnt an: Baer, Ulrich
(2011): Pferderennen. In: 666
Spiele - Fur jede Gruppe. Fir
alle Situationen. Seelze: Kall-
meyer in Verbindung mit Klett.
S. 278.
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7.3.5 Ubersicht: Materialien

Mission Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien
I

Inhalt Anzahl
+BERUF AKTUELL" 30 Exemplare
Augenbinden 15 Stiick
Bdlle, klein (z. B. Flummi, Tennisball) 3 Stuck
Bindfaden 1Rolle
Bleistifte 30 Stiick
Briefumschldge, A4, ohne Fenster 10 Stick
Briefumschldge, DIN lang, ohne Fenster 100 Stiick

Buchstabennudeln

2 Pkg. unterschiedlicher Hersteller

Butterbrotpapier

1Rolle

Cola 1Flasche (0,5 1)
Farbwiirfel 8 Stuck
Flipchart-Marker, schwarz 10 Stick
Gerdusche-Macher/Signalinstrument (z. B. Klangstab) 1 Stiick
Geschenkband 1Rolle
Geschenkpapier 1 Rolle
Golfbdlle 30 Stuick
Kartenspiele: je 1Satz
»Azubi-Quartett"

,Studi-Quartett”

(Institut fur Bildungscoaching, Leipzig)

Kieselsteine 1kg
Klebefolie, transparent 1Rolle
Klebepunkte 30 Stuck
Klebestifte 30 Stiick
Klebestreifen 15 Rollen
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Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien

Inhalt Anzahl
Klemmbausteine und Grundplatten 6 Sdtze
Klemmbretter 15 Stiick
Kopfhérer 30 Sttick
Lichtquellen (z. B. Handytaschenlampe, Overhead-Projektor) | 7 Stiick
Lineale 30 Stiick
Linkshandscheren 2 Stick
Makkaroni 1 Pkg.
Malerkrepp 10 Rollen
Marshmallows 1 Pkg.
Moderationskarten 1 Pkg.
Moderationspapier 1 Pkg.
Muggelsteine 250 Stick
Murmeln 4 Stick
Muscheln (Innenseiten durchnummeriert ,1“ - ,6%) 6 Stuck
Nudeln, lang, in 3 verschiedenen Dicken je 1Pkg.
Papier, DIN A3, farbig 10 Blatt
Papier, DIN A3, schwarz (Tonpapier) 30 Blatt
Papier, DIN A3, unliniert, weil3 90 Blatt
Papier, DIN A4, unliniert, unterschiedliche Farben 100 Blatt
Papier, DIN A4, unliniert, weif3 500 Blatt
Pappbecher 150 Stick
Planen 3 Stuck
Radiergummis 30 Sttick
Sand 1kg
Scheren 30 Stiick
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= ICH

Inhalt Anzahl

Schraubgldser, groB3 2 Stiick

Schusseln, groB 4 Stick

Schisseln, klein 8 Stlick

Seile 2 Stiick

Spielkarten 450 Stiick

Stifte, farbig (mindestens 5 verschiedene Farben) 150 Stuck

Stoppuhr 1 Stiick

Streichholzschachteln inkl. 20 Streichhélzer 30 Sets

Strohhalme 80 Stuck

Vollmilchschokoladen 5 Tafeln unterschiedlicher Hersteller

Zeitung, grof3 1 Exemplar

Zollstock 1 Stuick
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Werkzeuge: Hintergrundwissen und Materialien

7.3.6  Vorlage: ,Mission ICH"-Ubersicht fiir das Klassenbuch

Da die ,Mission ICH"“-Aufgaben und -Materialien grundsdtzlich in allen
Fdchern, bei vielen schulischen Aktivitdten und zum Teil sehr flexibel zum
Einsatz kommen kdnnen (siehe Abschnitt 3.1), ist es erforderlich, dass fir
jede Klasse festgehalten wird, welche Aufgaben bereits absolviert wurden.
Fur diese ® ,Mission ICH-Reiseplanung” wurde eine Vorlage erstellt, die bei
Bedarf auch abgewandelt werden kann.

Von besonderer Relevanz ist die rechte Spalte, in der u. a. festgehalten wird,
ob Teilaufgaben offengeblieben sind oder welche Schiiler*innen gefehlt ha-
ben. Fur die Schiler*innen, die einzelne Aufgaben nicht absolvieren konnten,
muissen andere Losungen gefunden werden, damit auch sie am Schuljahres-
ende ein personliches Fazit ziehen sowie weitere Schritte im Berufswahlpro-
zess planen kénnen.

Ubersicht & Dokumentation der ,Mission ICH"-Arbeit

Klasse:........... Schuljahr:...... ... Klassenlehrer®in: ..................., Mission ICH"-Verantwortliche™r: .............................
Lfd.Nr. [ Name der Datum der Name der Durchfiihrung Anmerkungen zur Durchfiihrung (z. B. fehlende
,Mission Durchfihrung durchfihren- im Fach/im Schiler*innen, offene bzw. zusétzliche Inhalte,
ICH"-Aufgabe den Lehrkraft Rahmen eines Zufriedenheit mit Verlauf)
Projekttages

Abb. 9: ,Mission ICH"
-Ubersicht fir das
Klassenbuch (Vorlage
in Originalgré3e auf
der néichsten Seite)
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Ubersicht & Dokumentation der ,Mission ICH“-Arbeit

Klasse:........... Schuljahr: ........... Klassenlehrer®in: ................... ,Mission ICH"-Verantwortliche™r: .............. ... ... ... ...
Lfd. Nr. | Name der Datum der Name der Durchfiihrung Anmerkungen zur Durchfihrung (z. B. fehlende
,Mission Durchfiihrung durchfihren- im Fach/im Schiler*innen, offene bzw. zusatzliche Inhalte,
ICH"-Aufgabe den Lehrkraft Rahmen eines Zufriedenheit mit Verlauf)

Projekttages
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Nutzen Sie fur diese
Vorlage Papier mit
dem Briefkopf Ihrer
Schule.

Abb. 10: Elternbrief”
(Vorlage in Original-
gréBe auf der ndchs-
ten Seite)
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7.3.7 \Vorlage: Informationsschreiben an Eltern/Erziehungsberechtigte

Der abgedruckte ,Elternbrief” ist als Muster zu verstehen. Er enthdlt Infor-
mationen, die den Erziehungsberechtigten tbermittelt werden sollten. Das
Schreiben kann um weitere schulspezifische Hinweise (z. B. zusatzliche Infor-
mationen zur Beruflichen Orientierung) ergénzt werden.

Elterninformation ,Lebenswege- und Berufsplanung"

Liebe Eltern,

im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit zur Lebenswege- und Berufsplanung nehmen wir
mit den Schiiler*innen sowohl ,Weichen" der Schullaufbahn als auch das ,Leben nach dem
Schulabschluss® in den Blick. Hierfiir setzen wir an unserer Schule unter anderem auch ein
landesweites Verfahren zur Potenzialanalyse und -entwicklung ein. Unter dem Titel ,Mission
ICH" werden in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 facheriibergreifend Aufgaben bearbeitet, die
Ihr Kind dabei unterstiitzen, sich mit sich selbst, den eigenen Stérken, Interessen und Lebens-
pldnen einerseits sowie den Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt andererseits ausein-
anderzusetzen.

Die ,Mission ICH"-Arbeit beruht auf einer Reise-Geschichte, in der es um die Erkundung ver-
schiedener ,Galaxien” geht: des ,Heimatplaneten®, der ,Galaxie der Berufe" und des ,Planeten
der Zukunft". Diese ,Entdeckungsreise" ist zentraler Bestandteil der Beruflichen Orientierung
und wird tber das Schuljahr verteilt stattfinden - sowohl im Rahmen von Projekttagen als auch
in einzelnen Unterrichtsstunden. Die Ergebnisse dieser Auseinandersetzung werden im Berufs-
wahlportfolio abgelegt.

Ubergtnge von der Schule in eine Ausbildung bzw. ein Studium verlaufen vor allem dann
erfolgreich, wenn sie langfristig vorbereitet und pddagogisch gut begleitet werden. Hier sind
wir auch auf Ihre Unterstiitzung angewiesen. Sie als Eltern sind sehr wichtige Bezugsperso-
nen und Ansprechpartner*innen fir Ihr Kind. Sie kénnen Ihr Kind untersttitzen, indem Sie die
,Entdeckungsreise Mission ICH" begleiten und bei der Bearbeitung der anstehenden Aufgaben
zur Seite stehen.

Gern kdnnen Sie uns bei Fragen kontaktieren. Nutzen Sie hierfiir den angefiigten Antwortbo-
gen. Wir bedanken uns und verbleiben

mit freundlichen GriiBen

Namen/Unterschriften Ort/Datum
Lehrkraft und Schulleitung

Name/n Ort/Datum
erziehungsberechtige Person/en
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Elterninformation ,Lebenswege- und Berufsplanung”

Liebe Eltern,

im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit zur Lebenswege- und Berufsplanung nehmen wir
mit den Schiler*innen sowohl ,Weichen® der Schullaufbahn als auch das ,Leben nach dem
Schulabschluss® in den Blick. Hierfir setzen wir an unserer Schule unter anderem auch ein
landesweites Verfahren zur Potenzialanalyse und -entwicklung ein. Unter dem Titel ,Mission
ICH" werden in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 ficheribergreifend Aufgaben bearbeitet, die
lhr Kind dabei unterstitzen, sich mit sich selbst, den eigenen Stdrken, Interessen und Lebens-
planen einerseits sowie den Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt andererseits ausein-
anderzusetzen.

Die ,Mission ICH“-Arbeit beruht auf einer Reise-Geschichte, in der es um die Erkundung ver-
schiedener ,Galaxien” geht: des ,Heimatplaneten®, der ,Galaxie der Berufe” und des ,Planeten
der Zukunft”. Diese ,Entdeckungsreise” ist zentraler Bestandteil der Beruflichen Orientierung
und wird Uber das Schuljahr verteilt stattfinden - sowohl im Rahmen von Projekttagen als auch
in einzelnen Unterrichtsstunden. Die Ergebnisse dieser Auseinandersetzung werden im Berufs-
wahlportfolio abgelegt.

Ubergéinge von der Schule in eine Ausbildung bzw. ein Studium verlaufen vor allem dann
erfolgreich, wenn sie langfristig vorbereitet und pddagogisch gut begleitet werden. Hier sind
wir auch auf lhre Unterstitzung angewiesen. Sie als Eltern sind sehr wichtige Bezugsperso-
nen und Ansprechpartner®innen fir lhr Kind. Sie kénnen lhr Kind unterstitzen, indem Sie die
,Entdeckungsreise Mission ICH" begleiten und bei der Bearbeitung der anstehenden Aufgaben
zur Seite stehen.

Gern konnen Sie uns bei Fragen kontaktieren. Nutzen Sie hierfir den angefiigten Antwortbo-
gen. Wir bedanken uns und verbleiben

mit freundlichen GruBen

Namen/Unterschriften Ort/Datum
Lehrkraft und Schulleitung

Name/n Ort/Datum

erziehungsberechtige Person/en
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Nutzen Sie fir diese Auswertungsgespréch

Vorlage Papier mit
dem Briefkopf Ihrer

7.3.8 \Vorlage: Eltern-Einladungsschreiben zum ,Mission ICH"-

Das ® Auswertungsgesprach wurde im Abschnitt 2.3.3 beschrieben. Es ist

Schule. sinnvoll, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte zu diesem Gesprdch einzuladen.

Die nachfolgende Vorlage kann genutzt bzw. an schulspezifische Gegeben-

Abb. 11:
Eltern-Einladungs-
schreiben (Vorlage
in OriginalgréBe
auf der ndchsten
Seite)
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heiten angepasst werden.

Einladung zum Auswertungsgespréch ,Mission ICH"
im Rahmen der Lebenswege- und Berufsplanung

Liebe Eltern,

vielleicht erinnern Sie sich noch an den Info-Brief ,Lebenswege- und Berufsplanung” vom
Schuljahresbeginn oder an die Aufgaben, die Ihr Kind im Rahmen der ,Mission ICH"-Arbeit
im Laufe dieses Schuljahres absolviert hat.

Ihr Kind hat sich intensiv mit ihren/seinen individuellen Stérken, Interessen und Féhig-
keiten auseinandergesetzt und einzelne Bereiche der Arbeits- und Berufswelt erkundet.
Es steht nun die Auswertung der Ergebnisse an. Besprochen werden auch néchste
Schritte fur die Gestaltung der weiteren Schullaufbahn bzw. Berufswahl.

Termin: ...

Ort:

Sie sind herzlich eingeladen, an dem Gespréch teilzuhaben. Wir bitten um eine kurze Rickmel-
dung, ob Sie dies einrichten kénnen. Nutzen Sie hierfir bitte den angefiigten Antwortbogen
und geben Sie diesen biszum.......... wieder ab.

Mit freundlichen GriiBen

Namen/Unterschriften Ort/Datum
Lehrkraft und Schulleitung

[] I1ch nehme den vorgeschlagenen Termin gern wahr.

[J Ich machte an dem Gespréich teilnehmen, kann zu dem vorgeschlagenen Termin jedoch

Name/n Ort/Datum
erziehungsberechtige Person/en
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Einladung zum Auswertungsgespréch ,Mission ICH"
im Rahmen der Lebenswege- und Berufsplanung

Liebe Eltern,

vielleicht erinnern Sie sich noch an den Info-Brief ,Lebenswege- und Berufsplanung“ vom
Schuljahresbeginn oder an die Aufgaben, die Ihr Kind im Rahmen der ,Mission ICH"-Arbeit
im Laufe dieses Schuljahres absolviert hat.

lhr Kind hat sich intensiv mit ihren/seinen individuellen Stérken, Interessen und Fahig-
keiten auseinandergesetzt und einzelne Bereiche der Arbeits- und Berufswelt erkundet.
Es steht nun die Auswertung der Ergebnisse an. Besprochen werden auch ndchste
Schritte fur die Gestaltung der weiteren Schullaufbahn bzw. Berufswahl.

Termin: o

Ot

Sie sind herzlich eingeladen, an dem Gesprdch teilzuhaben. Wir bitten um eine kurze Riickmel-
dung, ob Sie dies einrichten kénnen. Nutzen Sie hierfir bitte den angefiigten Antwortbogen
und geben Sie diesen biszum.......... wieder ab.

Mit freundlichen GriiBen

Namen/Unterschriften Ort/Datum
Lehrkraft und Schulleitung

[ ] lch nehme den vorgeschlagenen Termin gern wahr.

[ ] Ich méchte an dem Gespréich teilnehmen, kann zu dem vorgeschlagenen Termin jedoch
leider nicht und bitte um einen Ausweichtermin - gernam/um: .........................

[ ] Ich werde an dem Gesprdch nicht teilnehmen.

L] ich habe folgende Frage/n: ... ..o

Name/n Ort/Datum

erziehungsberechtige Person/en
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Nutzen Sie fur diese
Vorlage Papier mit
dem Briefkopf Ihrer
Schule.

Abb. 12:

Bestdtigung Durch-
fuhrung ,Mission ICH"
(Vorlage in Original-
gréBe auf der néchs-
ten Seite)
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7.3.9 Vorlage: Bestdtigung Uber die Durchfithrung von
»Mission ICH"

Die Teilnahme an ,Mission ICH" ist Voraussetzung daftr, dass Schiler*innen
die sogenannten Werkstatttage in Anspruch nehmen kénnen. Nutzen Sie
folgende Vorlage als Bestdtigungsschreiben an den Bildungsdienstleister.

Ubersicht iber die Schilerinnen, die an der Potenzialanalyse ,Mission ICH*
in der 7. Johrgangsstufe teilgenommen haben

Klasse:
Name. Vorname.

iber die Dt i der
»Mission ICH" an unserer Schule

Sehr geshrte Damen und Herren,

dass die Schilerinnen, die umsetig aufgefuhrt werden, die for die 7. Johrgangsstufe vorge-
henen ,Mission ICH"-Aufgoben Die Ergebr d

von den Schiler'i Die/der Schiler‘in hat
eine Auswahl von Berufsfeldern fur die Werkstatttage getroffen.

1
2
3
7
igen, doss an unserer Mission ICH" umg und S
5
7
B

Ort/Datum: 0

Unterschrift/Stempel der Schulleitung 15

Unterschriften der verantwortlichen Lehrkrafte
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Bestdtigung liber die Durchfiihrung der Potenzialanalyse
»Mission ICH" an unserer Schule

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bestdtigen, dass an unserer Schule die Potenzialanalyse ,Mission ICH" umgesetzt wird und
dass die Schiler*innen, die umseitig aufgefiihrt werden, die fiir die 7. Jahrgangsstufe vorge-
sehenen ,Mission ICH"-Aufgaben absolviert haben. Die Ergebnisse aus den Auseinanderset-
zungen mit den Aufgaben wurden von den Schiiler*innen dokumentiert. Die/der Schiler*in hat
eine Auswahl von Berufsfeldern fir die Werkstatttage getroffen.

Unterschrift/Stempel der Schulleitung

Unterschriften der verantwortlichen Lehrkrafte



Ubersicht iiber die Schiiler*innen, die an der Potenzialanalyse ,Mission ICH*
in der 7. Jahrgangsstufe teilgenommen haben

Klasse:

Name Vorname Berufsfelderkundungswiinsche
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30

Ausfillhinweis: Informationen zu den einzelnen Berufsfeldern erhalten Sie von Ihrem Kooperationspartner fiir Werkstatttage. Eine Ubersicht
Uber mogliche Berufsfelder finden Sie u. a. unter https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/videos-1862.html [Stand 23.11.2020].
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Glossar

AUFGABENSCHWERPUNKT: Den in der ,Mission ICH"-Arbeit zum Einsatz kom-
menden handlungsorientierten Aufgaben wurde jeweils ein Aufgabenschwer-
punkt zugeordnet. Dieser liegt entweder im

- sprachlich-kommunikativen,

« kiinstlerisch-musischen,

« handwerklich-technisch-kérperlich aktiven,
« untersuchend-forschenden,

- sozial-helfend-unterstitzenden oder

- ordnend-verwaltenden

Bereich. Diese Zuordnung erleichtert es, mdgliche Interessen oder spezifi-
sche Fdhigkeiten der Schiler*innen sichtbar zu machen. Auch wird es még-
lich, einzelne handlungsorientierte Aufgaben durch andere auszutauschen.
Fur einen Uberblick tiber die einzelnen Aufgabenschwerpunkte siehe auch die
Ubersicht in Abschnitt 7.3.1.

AUSWERTUNGSGESPRACHE: Mit jeder/m Schiiler*in werden individuelle
Auswertungsgesprdche gefiihrt. Sie sind ein ganz bedeutsames Element der
,Mission ICH“-Arbeit: Hier werden die individuellen Erkenntnisse aus der ,Mis-
sion ICH"-Arbeit restimiert und jeweils persénliche Schritte fur den weiteren
Berufswahlprozess festgehalten. Ohne diese Gesprdche droht die ,Mission
ICH"-Arbeit - zumindest auf individueller Ebene - ins ,Nirgendwo" zu fuh-
ren. Beteiligt sind eine Lehrkraft, die/der Schiler*in sowie ggf. die jeweiligen
Eltern/Erziehungsberechtigten. Grundlage des Gespréches sind die ausge-
fullten ® ,Galaxie-Karten" sowie die Arbeitsblatter aus der BO- und ,Mission
ICH"-Arbeit. Die Durchfihrung kann in verschiedenen Kontexten erfolgen -
z.B. Gespdche zum Sozialverhalten oder andere Elterngespréche. Als Zeit-
raum empfiehlt sich insbesondere das Schuljahresende. Eine Beschreibung
zur Vorbereitung und zur Durchfiihrung dieser Gespréche befindet sich im
Abschnitt 2.3.3.

BEOBACHTUNG: Als Beobachtung wird eine planvolle, gezielte und metho-
disch kontrollierte Wahrnehmung bezeichnet. Anders als bei der Alltagsbe-
obachtung wird sich bei der - u. a. in der ,Mission ICH"-Arbeit zum Einsatz
kommenden - wertfreien Beobachtung darum bemiiht, Informationsaufnah-
me und -bewertung strikt voneinander zu trennen. Diese Form der Beobach-
tung kann erlernt werden und ist hilfreich in vielen (Konflikt-)Situationen des
privaten und beruflichen Alltags.

BEOBACHTUNGSSCHWERPUNKTE: Fir die einzelnen handlungsorientierten
Aufgaben der ,Mission ICH-Arbeit wurden mdgliche Beobachtungsschwer-
punkte identifiziert. Dies soll es der Lehrkraft erleichtern, sich mit den
Schiilerinnen auf diejenigen zu versténdigen, auf die sich die Schiler*innen
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bei der Selbst- bzw. Fremdbeobachtung fokussieren sollen. Wahrend der Be-
arbeitung einer Aufgabe werden maximal zwei Beobachtungsschwerpunkte
betrachtet. Diese werden fiir alle sichtbar notiert (z. B. an Flipchart oder Tafel)
und von den Schiiler*innen auch auf dem entsprechenden Beobachtungsbo-
gen ® ,Logbucheintrag" festgehalten. Ebenso notiert werden die zugehdrigen
® Verhaltensanker.

BERUFSWAHLPORTFOLIO: Hiermit sind die Ordner gemeint, in denen die
Schuler*innen alle ihre Unterlagen zur Beruflichen Orientierung sammeln.
Dies kann z. B. der ,Berufswahlpass® oder ein schulspezifischer Ordner sein.
Wichtig ist, dass die ,Mission ICH"-Arbeitsbldtter ein ,Zuhause" haben und
nicht wahllos in unterschiedlichen fachspezifischen Heftern abgelegt werden.
Die Schiuler*innen sollen anhand ihres Berufswahlportfolios nachvollziehen
kénnen, welche ,Mission ICH“-Aufgaben sie bereits absolviert haben.

GALAXIE-KARTE: Fir die drei Abschnitte ,Mein Heimatplanet® (7. Jgst.), ,Mei-
ne Galaxie der Berufe” (8. Jgst.) und ,Mein Planet der Zukunft” (9. Jgst.) wurde
jeweils ein Arbeitsblatt entwickelt, auf dem die Schiler*innen am Ende des
Schuljahres - und zur Vorbereitung des ® Auswertungsgesprdches - zentrale
Erkenntnisse aus der ,Mission ICH"-Arbeit zusammentragen. Sie sollen hier-
bei sowohl auf die ® ,Mission ICH-Reiseplanung” als auch auf alle anderen
,Mission ICH"-Arbeitsblatter sowie auf weitere BO-Unterlagen zugreifen und
diese zum Ausfillen der ,Galaxie-Karte" nutzen. Ziel ist es, dass alle wesentli-
chen Aspekte und Erkenntnisse auf einem Blatt gebtindelt werden.

LOGBUCHEINTRAG: Als ,Logbucheintrdge” werden spezifische Arbeitsbldtter
fur Schuler*innen bezeichnet, die dem Abgleich von Fremd- und Selbstbeob-
achtungen wihrend und nach dem Absolvieren handlungsorientierter Aufga-
ben dienen. Des Weiteren liegt auch ein ,Logbucheintrag: Selbsterkenntnis®
vor. NGheres wird in Abschnitt 2.3.2 beschrieben.

MISSION ICH-REISEPLANUNG: Hierbei handelt es sich um die Bearbeitung der
Arbeitsbldtter ,Reiseroute und Systemcheck I/lI/1II*, die jeweils zu Schuljah-
resbeginn zum Einsatz kommen. Mit diesen verschaffen sich die Schuler*in-
nen einen Uberblick tber Ereignisse und Highlights des kommenden Schul-
jahres, Uber wesentliche ,Reisestationen” sowie tiber personliche/familicre
Begebenheiten. Vor diesem Hintergrund checken sie ihre ,Motivation” und
,Bereitschaft”, sich auf ,Mission ICH" zu begeben und formulieren ggf. Unter-
stitzungs- bzw. Begleitungsbedarfe (vgl. Abschnitt 2.3.3).

VERHALTENSANKER: In einer Interaktion zwischen Menschen lassen sich
Fahigkeiten wie Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Organisationsfahigkeit usw.
in der Regel nicht so einfach beobachten. Als Verhaltensanker werden még-
lichst sachliche Beschreibungen beobachtbarer Verhaltensweisen bezeich-
net, anhand derer sich feststellen (und begriinden) Igsst, inwiefern diese oder
jene Fahigkeit (nicht) vorliegt.
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Abkiirzungsverzeichnis

AB Arbeitsblatt/Arbeitsblatter

Abb. Abbildung

Abs. Absatz

AG Arbeitsgruppe

BIBB Bundesinstitut fir Berufsbildung

BMBF Bundesministerium fur Bildung und Forschung

BO Berufliche Orientierung

BOP Berufsorientierungsprogramm (des BMBF)

bspw. beispielsweise

bzgl. bezlglich

bzw. beziehungsweise

ca. circa

d. h. das/dies heiBt

Dr.'in/Dr. Doktorin/Doktor

e. V. eingetragener Verein

ebd. ebenda (an letztgenanntem Ort)

etc. et cetera

etal. und andere

evtl. eventuell

f./ff. folgende (Seite/n)

ggf. gegebenenfalls

GmbH Gesellschaft mit beschrdankter Haftung

Hrsg. Herausgeber*in/Herausgebende

ibp Institut fur Berufspddagogik (Universitdt Rostock)

inkl. inklusive

Jgst. Jahrgangsstufe

kg Kilogramm

KI. Klasse/Klassenstufe

I Liter

LK Lehrkraft

m Meter

MBWK Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
(Mecklenburg-Vorpommern)

Min. Minuten

mind. mindestens

M-V Mecklenburg-Vorpommern

Nr. Nummer

0. A oder Ahnliche/Ahnliches

o.J. ohne Jahresangabe
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0.0.
OHP
PA

Pkg.

Prof.in/Prof.

gm
S.

SEK /11
s. u.

Tin.
u.a.fu. A.
u. A,
Usw.
Vgl./vgl.
z.B.

ZLB

ohne Ortsangabe

Overheadprojektor

Potenzialanalyse

Packung

Professorin/Professor

Quadratmeter

Seite/Seiten

Sekundarstufe I/l

siehe unten

Teilnehmende

und andere/unter anderem/und Andere
und Ahnliche

und so weiter

Vergleiche/vergleiche

zum Beispiel

Landesweites Zentrum fir Lehrerbildung und Bildungs-
forschung Mecklenburg-Vorpommern
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