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Crew-Name und -Codex

		Teamfindung und erste Teamarbeit kennen-
lernen

		Akzeptanz für sich und Andere ermögli-
chen

Die Tln. übernehmen Verantwortung für ihren Team-
findungsprozess und gestalten diesen.

Diese Aufgabe besteht ein zwei Teilaufgaben und einer anschließenden Reflexion. 
Die Crews geben sich in Teilaufgabe 1) einen Namen und nutzen das AB „Unser 
Crew-Codex“, um die Namen und Fähigkeiten der einzelnen Mitglieder anzugeben.
In Teilaufgabe 2) vereinbaren sie mithilfe der Übersicht „Kommunikationsverein-
barungen“ Regeln für eine gelingende Zusammenarbeit. 
Es schließt sich eine Reflexion an. 

 	Vorbereitung
	 Für alle Tln. wird das AB „Unser Crew-Codex“ kopiert. 
	 Die Übersicht „Kommunikationsvereinbarungen“ wird auf DIN A3 kopiert 

und für alle Tln. gut sichtbar an der Wand angebracht.
	 Der Klassenraum wird so eingerichtet, dass eine Crew-Arbeit an Gruppen- 

tischen möglich ist. 

 	Anmoderation der Aufgabe
	 „Um als Crew gut zusammenzuarbeiten, kann es hilfreich sein, einen 

Crew-Namen zu haben, den ihr euch gemeinsam gebt. Der Name ist euer 
Aushängeschild. Er kann eure Persönlichkeiten, Fähigkeiten oder Ziele 
widerspiegeln. Zudem ist es wichtig, die einzelnen Crews in der Klasse von-
einander unterscheiden zu können. 

	 Damit ihr als Crew erfolgreich zusammenarbeiten könnt, braucht ihr wei-
terhin Vereinbarungen, wie ihr miteinander umgehen möchtet. Regelt diese 
Vereinbarungen für euch als Crew und gebt euch einen Codex. Ihr könnt die 
‚Kommunikationsvereinbarungen‘ als Anregung dafür nutzen.“ 

	 Verlauf
		  Die Tln. sitzen in ihren Crews an Gruppentischen im Klassenzimmer.
		  Alle Tln. erhalten das AB „Unser Crew-Codex“.

Crew, Plenum

• je Tln.: 
	 - 1 AB „Unser Crew-Codex“
	 - 1 Stift
• Übersicht „Kommunikationsverein- 
  barungen“ (auf A3-Format kopiert)

eine Lehrkraft

Klassenraum

ab Klasse 7
Fachbezug: Klassenleitungsstunde, 
Sozialkunde

Vorbereitung: 	 5 Min.
Durchführung: 	 45 Min.
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Sprechen Sie bei Unzu-
friedenheiten und Miss-
stimmungen ggf. separat 
mit den Betroffenen, 
analysieren Sie Ursachen 
und zeigen Sie mögliche 
Lösungswege auf. 

Idee: 
AG SELFIE
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Crew-Name und -Codex

		  Die Crews denken über mögliche Namen nach und handeln unterein-
ander Vorschläge aus. 

		  Die LK kann folgende Impulse geben: 
		  „Das könntet ihr in eure Namensgebung einflechten: 
		  • die Buchstaben eurer Namen
		  • die Fähigkeiten aller Mitglieder
		  • ein gemeinsames Ziel
		  • Tiere oder magische Wesen, deren Fähigkeiten zu euch passen
		  • oder Fantasienamen.
		  Lasst eurer Fantasie freien Lauf.
		  Achtet darauf, dass alle Crew-Mitglieder mit dem Namen einverstan-

den sind.“
		  Den Crews wird zur Namensfindung mind. 15 Minuten Zeit gegeben. 
		  Es kann hilfreich sein, dass alle Crew-Mitglieder bereits während des 

Namensfindungsprozesses den ersten Teil des ABs „Unser Crew-
Codex“ ausfüllen, indem sie die Namen und die Fähigkeiten aller 
Crew-Mitglieder notieren. 

		  Nachdem sich die Crews auf einen Namen geeinigt haben, bespre-
chen sie Regeln für die gemeinsame Zusammenarbeit, die sie auf dem 
AB „Unser Crew-Codex“ festhalten. 

		  Als Anregung für mögliche Abmachungen verweist die LK auf die 
„Kommunikationsvereinbarungen“, die gut sichtbar im Raum ange-
bracht sind.

		  Jede Crew sollte mindestens drei Abmachungen für sich notieren. 

 	Möglichkeiten der Variation
	 Crews, die sich schnell auf einen gemeinsamen Namen einigen, kön-

nen sich zusätzlich ein Zeichen geben. Das kann z. B. ein Schriftzug, 
ein Symbol, ein Bild oder eine Grafik sein. 

	 Reflexion der Aufgabe und des Ergebnisses
		  Es werden folgende Fragen im Plenum besprochen:
		  • „Wie erging es euch bei der Namensfindung?“
		  • „Was fiel leicht bzw. wo gab es Herausforderungen?“
		  • „Wie seid ihr mit den Herausforderungen umgegangen?“ 
		  • „Wie erging es euch beim Aushandeln gemeinsamer Regeln?“ 
		  • „Wie zufrieden seid ihr mit eurem ‚Crew-Codex‘?“

	 Ergebnissicherung
	 Das AB „Unser Crew-Codex“ wird im Berufswahlportfolio abgeheftet.

 	Nachbereitung und Optionen für die Weiterarbeit
	 In einer Folgestunde kann die Crew aufgefordert werden, sich ein Mas-

kottchen anzufertigen.
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Übersicht | Kommunikationsvereinbarungen
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